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rioridades e interesses dos trabalhadores
foram detectados pela Consulta da Cam-
panha Nacional 2015 promovida neste
meés de junho pelo Sindicato dos Bancérios de
Catanduva e Regido. Vieram a tona temas como o
fim das demissdes e necessidade de mais contra-
tacoes, fim das metas abusivas, luta por aumento
real e PLR maior, combate ao assédio moral e a
reivindica¢do de adicional de 30% por riscos da
funcédo devido a inseguranca dos bancos.

Entre as clausulas econdmicas defendidas pe-
los bancérios da regido, a prioridade é o aumento
real, que foi apontado por 84% dos 533 trabalha-
dores que responderam a consulta. O maior gru-
po clama por reajuste entre 10,1% e 15% - foram
305 pessoas que apontaram esse indice, equiva-
lente a 57% dos entrevistados.

A ampliagdo do piso salarial (30,5%) e o 14°
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salario (29,2%) sdo outras reivindicagoes — vale
lembrar que a consulta permite que o bancario
assinale mais de uma demanda para cada item.

J4 entre as clausulas sociais, destaca-se a ne-
cessidade de aumento do vale alimentagao, in-
dicada por 69,4%. Num segundo plano, mas
também com boa dose de votos, aparecem pe-
didos de auxilio combustivel (32,6%), previdén-
cia complementar (27,7%), auxilio creche/baba
(25,3%) e, por fim, auxilio educagdo (23,4%).

A consulta revelou ainda que, embora com-
batidas incessantemente, as metas abusivas re-
presentam grande preocupacao da categoria.
Esmagadores 85% dos que responderam a pes-
quisa defenderam que as metas sejam discutidas
durante a Campanha Nacional - o total supera o

windice do ano anterior, de 82%, que j4 se mostra-

va assu’stadm@.mente alto.
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mpanha Nacional 2015

Na drea de emprego e condigdes de trabalho,
54% querem o fim das demissoes e mais contra-
tagoes e 47,2% pedem o fim das terceirizagdes.
Dos bancérios questionados, 72% defendem o
combate ao assédio moral como tema priorita-
rio, 33% a igualdade de oportunidades e 30% a
jornada de seis horas para todos.

No item seguranga, 49% pleiteiam adicional
de 30% devido aos riscos que o trabalho em agén-
cias bancdrias traz para suas vidas - frente a in-
seguranca que recai sobre as agéncias bancarias.
Nesse aspecto, houve reivindicagcdes de cameras
monitoradas em tempo real (33,3%), vidros blin-
dados nas fachadas (28,1%), o fim da guarda das
chaves (27%) e portas giratorias (19,8%).

Prev. Complementar

Auxilio Combustivel

Cesta Alimentacio maior | 370

Aux. Educagdo

Aux. Creche/Babd (1 SM)

N3do vou participar

Paralisagdo parcial

Passeatas

Greve

Dia de protesto

Reunides

Assembléias

Na Campanha Nacional, a greve receberia
apoio de 44,2% dos entrevistados. Paralisagao
parcial e assembleias também teriam respa
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PALAVRA DO

PRESIDENTE

Ol4 bancari@s,

A consulta realizada
pelo Sindicato compro-
vou o que sentimos a
cada conversa com o0s
trabalhadores nas agén-
cias: os bancarios estdo
bastante insatisfeitos.

E néo se trata de um
anseio por salarios mais altos - por mais que
essa peca seja fundamental -, mas sim uma
convicgao de que as condigoes de trabalho
vao de mal a pior.

A cada meta abusiva arremessada sobre
o trabalhador, a cada assédio moral langado
sobre ele, a cada abuso ou exigéncia descabi-
da, a saude do trabalhador piora - os indices
de adoecimento, hoje, sdo aviltantes.

Nio foi a toa que, entre os temas a serem
focados pela Campanha Nacional de 2015,
o bancdrio votou pelo combate incessante as
metas abusivas. Esmagadores 85% dos que
responderam a pesquisa defenderam essa
tematica como prioritaria - o total supera
o indice do ano anterior, de 82%, que ja se
mostrava assustadoramente alto.

E preciso frisar que, quando as condi¢des
de trabalho do bancario sio depreciadas
e ele se vé imerso em metas inalcancaveis,
consequentemente, a qualidade do atendi-
mento prestado ao cidaddo também piora.

E por isso que o Sindicato luta constante-
mente para que os funcionarios do sistema
financeiro tenham melhor estrutura de tra-
balho, sejam respeitados pelos banqueiros e
tenham seus direitos preservados em todas
as linhas e clausulas trabalhistas.

Nao raramente precisamos fechar agén-
cias em protesto a falta de funcionarios ou
as condi¢oes pifias de trabalho - no ultimo
dia 2, foi a vez do Itau de Ibira, que tinha
apenas um caixa atendendo e um equipa-
mento de auto-atendimento em operacéo.

Enquanto esse circulo ndo for rompido
- 0s bancos lucrando horrores as custas do
trabalhador sem respeitar seus direitos, bem
como os da populagdo - o Sindicato sera
protagonista dessa historia de lutas.

Paulo Franco
Presidente do Sindicato

. dos Bancérios
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Semindrio sobre assedio moral sera dia 16

A pratica do assédio moral vem crescendo cada vez mais nos ambientes de trabalho, espe-
cialmente nos bancos, onde a pressao pelo cumprimento de metas esta cada vez mais inalcan-
¢avel. Muitos trabalhadores nao tém todas as informagdes necessarias para se proteger dessa
situacdo ou, também, ndo sabem como evitar a pratica desse ato tao temerdrio.

Para esclarecer as duvidas dos trabalhadores, o Sindicato dos Bancarios de Catanduva, em
parceria com o escritério Crivelli Advogados Associados, promovera o 3° Seminario Juridico
no dia 16 de julho, a partir das 19h30, no auditério do Sindicato. Os palestrantes serdo os ad-
vogados André Fabiano Watanabe e Vitor Monaquezi Fernandes. A entrada é gratuita.

Servico
O auditério do Sindicato dos Bancérios de Catanduva esté localizado na rua Pernambuco,
n° 156, Centro, no piso superior. Informagoes: (17) 3522-2409.

Audiéncia PUblica repudia PL da Terceirizagcdo

-

marcou
presenga
no evento
em SP;

a esquerda,
Alemao,
presidente
da Fetec

O PLC 30/2015, em tramite no Senado, que libera a terceirizagdo irrestrita da forga de traba-
lho, inclusive para a atividade-fim das empresas, foi debatido em audiéncia publica na Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp).

Parte de uma agenda nacional de debates sobre o PL promovida pela Comissdao de Direitos
Humanos do Senado, a audiéncia contou com representantes de todas as centrais sindicais, lide-
rangas de diversas ategorias e integrantes de entidades ligadas a Justi¢a do Trabalho. Todos foram
unanimes ao repudiar o PLC.

Um anteprojeto foi protocolado por Paim no Senado para ser analisado ap6s o PL da Tercei-
rizagdo ser definitivamente derrubado. A proposta busca regulamentar e integrar todos os traba-
lhadores, inclusive os terceirizados. “No Estado de SP, dos 500 mil bancarios, hoje 300 mil ja sdo
terceirizados. Nao podemos aceitar nenhuma proposta que aumente ainda mais essa situagao’,
afirmou Luiz César de Freitas, o Alemao, presidente da Fetec-CUT/SP.

Representaram o Sindicato dos Bancarios de Catanduva o presidente Paulo Franco e os direto-
res Julio Cézar Mathias, Julio César Trigo e Sérgio Luis de Castro Ribeiro, o Ximbica.

-EDITAL-
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, com sede a Rua
Pernambuco 156, Centro, Catanduva SP, CEP 15800-080, CNPJ 47.081.161/0001-10, por seu presidente, no uso de seus poderes e no desem-
penho das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social da Entidade, convoca os bancarios, seus associados ou ndo, pertencentes
a sua base territorial formada pelos municipios: Ariranha, Borborema, Candido Rodrigues, Catanduva, Catigud, Cedral, Dobrada, Elisiario,
Fernando Prestes, Ibira, Ibitinga, Irapua, Itajobi, Itdpolis, José Bonifacio, Marapoama, Monte Alto, Nova Alianga, Novaes, Novo Horizon-
te, Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Pirangi, Potirendaba, Sales, Santa Adélia, Santa Ernestina, Tabapud, Tabatinga, Taia¢u, Taitva,
Ubarana, Uchda, Urupés, Vista Alegre do Alto para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que se realizaré no dia 14/07/2015,em
primeira convocagdo 18:00 horas, e em segunda convocagao as 19:00 horas, no auditério deste sindicato, para discussdo e deliberagio da se-
guinte ordem do dia: a) Adesdo a renovagio do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Confederagao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro - CONTRAF e o Banco do Brasil S.A., que instituiu a Comissao de Conciliagdo Voluntaria - CCV;
Catanduva, 06 de Julho de 2015.
Paulo Eduardo Bellucci Franco
Presidente

PRESIDENTE PAULO FRANCO | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL GUILHERME GANDINI - MTB 50.250

REDAGAO E DIAGRAMAGAO GUILHERME GANDINI | IMPRESSA0 RAMON NOBALBOS GRAFICA
E EDITORA | TIRAGEM 2.000 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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Bancdrios da Caixa e BB

Osbancarios do Banco do Bra-
sil e da Caixa Econdmica Federal
aprovaram as pautas especificas
de reivindicagdes da Campanha
Nacional de 2015. Participaram
do 31° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa (Conecef)
348 delegados de todo o pais. Ao
26° Congresso dos Funcionarios
do BB compareceram 303 repre-
sentantes de todas as regides.

O diretor Antbnio Julio Gon-
calves Neto, o Tony, representou
o Sindicato dos Bancarios de Ca-
tanduva no Conecef. Ele acompa-
nhou a palestra de abertura com
o jornalista Luis Nassif, partici-
pou do Grupo de Trabalho que
discutiu a saude do trabalhador,
condi¢des de trabalho e Saude
Caixa e votou na plendria geral.

Os trabalhadores do BB e da
Caixa se juntardo aos delegados
dos demais bancos na 17¢ Con-
feréncia Nacional dos Bancarios
e aprovardo a pauta geral de rei-
vindicagdes da Campanha 2015.

CEF

Serdo bandeiras de luta a cam-
panha Mais Empregados para a
Caixa, Mais Caixa para o Brasil, o
fim do projeto de Gestao de De-
sempenho de Pessoas (GDP) e o
fortalecimento do carater publico

elencam reivindicagoes

Diretor representou Sindicato no Conecef: discussoes e votagao na plenaria geral

da estatal. Os empregados tam-
bém reivindicam melhores con-
di¢oes de trabalho, o fim da ter-
ceirizacdo e do voto de minerva,
a criagdo de um férum nacional
em defesa do Funcef, prevengoes
a assédios moral e sexual, con-
di¢oes adequadas aos bancarios
com deficiéncia, ado¢ao de medi-
das e garantias em casos de assal-
tos e sequestros para as vitimas e
familiares; melhoria e amplia¢ao
no atendimento do Satde Caixa.

BB

Os delegados aprovaram a in-
tensificagdo da luta por melho-
rias no PCR, mais contratagoes e
melhores condi¢des de trabalho,
sem assédio moral; cobranca da
libera¢ao de dados sobre doen-
¢as ocupacionais, a manutencao
do principio de solidariedade na
Cassi e a inclusido de funciona-
rios incorporados no Programa
de Saude da Familia. Na Previ,
querem que o superavit seja in-
vestido na melhoria dos benefi-
cios. Defenderdo o fim do voto de
minerva, teto para os beneficios e
esclarecimentos sobre os estudos
da consultoria Accenture . Além
disso, questionam as propostas
de terceirizagdo da gestdo dos in-
vestimentos e administragéo.

» Caixa
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Banco questiona empregados
sobre participagcao em greves

O Sindicato dos Bancarios
estd apurando denuncias de em-
pregados da Caixa que estdo re-
cebendo ligacoes telefonicas de
um instituto de pesquisa.

Do outro lado da linha, uma
pessoa faz questionamentos so-
bre a intencdo de aderir a greve
que eventualmente ocorrera du-
rante a campanha nacional uni-
ficada, que comeca em setembro.

O movimento sindical consi-
dera o levantamento uma forma
de coacao, sobretudo por iden-
tificar a pessoa arguida e a cons-
tranger em seu legitimo direito
de lutar por melhores ganhos e
condi¢oes de trabalho.

“Os bancarios nao siao obri-
gados a responder. Ao contra-
rio, devem denunciar essa forma
absurda de coagao e constrangi-
mento. A greve ¢ um direito do
trabalhador e necessaria na luta

Isen¢

conquista

Funcionarios do Santander,
ativos e aposentados, terdo isen-
¢do de tarifas na conta combina-
da. Essa foi a principal conquista
da reunido entre Contraf-CUT,
Comissao de Organizagdo dos
Empregados (COE) e Comité de
Relagoes Trabalhistas do banco,
realizada em junho.

O Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido foi represen-
tado pelo diretor Aparecido Au-
gusto Marcelo (na foto acima, o
altimo a direita).

contra os interesses dos banquei-
ros’, afirma o diretor Antonio Ja-
lio Gongalves Neto, o Tony.

Segundo relatos colhidos pelo
Sindicato, o bancério é questiona-
do sobre sua participagdo na gre-
ve passada, devendo indicar nota
de 1 a 10 referente ao grau de sua
contribuigao para a realizagdo do
movimento. O trabalhador tam-
bém ¢é indagado sobre qual indice
de reajuste deve ser concedido: o
reivindicado pela categoria ou o
oferecido pela Fenaban.

O levantamento abrange ain-
da outros temas como condigdes
de trabalho, saldrio, carreira e re-
ajuste salarial. A agdo da Caixa
reforca outras posturas antissin-
dicais tomadas pela instituicdo
esse ano, como, por exemplo, o
desconto salarial dos bancarios
que participaram das paralisa-
¢Oes contra o PL da terceirizacao.

paraosty

"E um grande avanco. Era um
acordo verbal desde a compra do
Banespa", comemorou Maria Ro-
sani, coordenadora da COE.

A reunido debateu ainda con-
di¢oes de trabalho. Os dirigentes
sindicais reivindicaram a contra-
tacdo de mais funcionarios para
suprir demandas impostas pelas
metas abusivas e denunciaram a
falta de caixa e o acumulo de res-
ponsabilidade dos gerentes, que,
em muitos casos, sao responsa-
veis por mais de uma agéncia.
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Cuidado com o PAI, ele pode te prejudicar

O Banco do Brasil divulgou
informagdes sobre o Programa
de Aposentadoria Incentivada
(PAI). O publico-alvo sdo traba-
lhadores que desde 19 de maio de
2015 ja podem se aposentar pelo
INSS ou que tenham completado
50 anos de idade e 15 anos de em-
presa. Os oriundos de outras ins-
tituicdes terao contado o tempo
antes da incorporagao.

A janela para adesdo vai até 10
de julho e o processo de desliga-
mento sera entre 13 de julho e 14
de agosto. O incentivo é o piso de
cinco saldrios brutos acrescido de
prémio de pectinia por tempo de
servigo de 2,04 a 2,27 saldrios.

O presidente do Sindicato,
Paulo Franco, é contrario ao pro-
grama. “Faltam funcionarios nas
agéncias e ndo podemos compac-
tuar com esse tipo de processo
que acabara por precarizar ainda
mais o atendimento, prejudican-
do os bancarios e a populagao”.

Antes de aderir ao PAI, fri-
sa o sindicalista, o trabalhador
deve esgotar todas suas davidas.
Uma vez aceita a proposta, nao
ha como fazer questionamentos
judiciais. “O Superior Tribunal
Federal ja se posicionou que as

»HSBC

verbas que estdo expressamente
sendo renunciadas pelos traba-
lhadores nao dao o direito de se
questionar judicialmente”, alerta.

O PAI do BB ainda apresenta
regras que podem prejudicar os
planos de saude Cassi e Econo-
mus. Entre elas, estd o ndo paga-
mento dos 40% do FGTS.

Economus

A previdéncia complemen-
tar no Economus ¢é dividida em
BD (Beneficio Definido) e Pre-
vMais CD (Contribui¢do Defi-
nida). Para se aposentar no BD ¢
obrigatorio ter 55 anos de idade
e 10 anos de contribui¢do. No
PrevMais, o bancario deve ter 53
anos e cinco de contribuigdo.

O Economus ainda administra
o plano chamado de Novo Feas,
cuja contribuigdo é de 4,73% por
grupo familiar, calculado sobre a
soma dos beneficios do Econo-
mus, mais o beneficio do INSS.

Quem tem os dois (BD + CD),
esta coberto pelo Novo Feas, pois
sua relagdo com o Economus
continua com o plano de saude.

Ja quem tem apenas o Prev-
Mais, se sacar todo o valor da
previdéncia complementar (25%

imediato e restante em cinco anos),
ficara sem relagdo com o Econo-
mus e sem o plano de saude.

Cassi

Para usufruir da Cassi, os em-
pregados que aderirem ao PAI
deverdo manter vinculo juridico
com a Previ ap6s o desligamen-
to, recebendo aposentadoria pelo
Previ Futuro. Caso contrdrio, os
beneficios calculados menores
que R$ 381,88 (10% de uma par-
cela do Previ Futuro), serdo pa-
gos em parcela unica e, com isso,
os funciondrios ndo terdo renda
mensal. Sem aposentadoria men-
sal na Previ, o funciondrio nio
permanece com a Cassi.

Aquele que aderir ao PAI tera
de ter contribuido por 10 anos
para ter a Cassi pelo resto da vida.
Com menos de 10 anos, terd di-
reito a Cassi proporcionalmente
aos anos trabalhados e pagando
integralmente seu valor (7,5%).

A manutencao das condi¢oes
dos funcionarios da ativa para
usufruir da Cassi s6 esta garanti-
da para bancarios que contribu-
iram por 20 anos e que acumu-
ladamente passarem a receber
beneficio mensal pela Previ.

Informacao Bancaria

Enganados,
bancdrios sdo
forcados a fazer
telemarketing

O Sindicato esta investigando
dentincia de que um suposto cur-
so sobre seguridade oferecido pelo
Banco do Brasil a seus funcionarios
seja, na verdade, uma sessao for¢ada
de telemarketing.

A “tortura” teria se prolongado
no més de junho e envolvido traba-
lhadores da regional de Lins. “Eles
convocam o funciondrio dizendo
ser um curso de seguridade, mas na
verdade o trabalhador fica no local
fazendo ligagdes e sendo pressiona-
do o dia todo para vender seguros”,
relatou um denunciante.

O Sindicato considerou a a¢ao
do banco ofensiva e desrespeitosa.
“Tiram o trabalhador de seu local de
trabalho, levando-o até outra cidade
para fazer ligagdes e vender produ-
tos, trancado numa sala”, critica o
presidente Paulo Franco.

“Tomaremos as providéncias
possiveis e as medidas necessarias
para proteger os trabalhadores con-
tra esse assédio moral gravissimo”

Paulo Franco pede, ainda, que os
trabalhadores denunciem ao Sindi-
cato as praticas abusivas do banco.

nsS E“\ﬁ

DENUNCIE!
www.bancariosde
catanduva.com.br
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Jornadalnternacional de Lutas: resisténcia e defesado emprego

Ibitinga

O Sindicato dos Bancarios de
Catanduva reforcou a Jornada
Internacional de Lutas em defesa
dos empregos no HSBC. Direto-
res percorreram as agéncias da
regido, no dia 30 de junho, para
mobilizar os trabalhadores.

Ao longo do més, o diretor e
funcionario do HSBC Luiz Edu-
ardo Campolungo esteve nas trés
agéncias da base - Catanduva, Ibi-
tinga e Monte Alto -, apresentou
o cronograma de venda do banco
e mostrou as a¢oes do Sindicato
para preservar 0s empregos.

Em audiéncia no HSBC, no
dia 29, dirigentes sindicais pro-
puseram que seja firmado um
acordo aditivo, ja em analise pela
dire¢ao do banco, que inclui uma
clausula de prote¢ao ao emprego.

No dia 30, bancarios reuni-
ram-se com o Conselho Admi-
nistrativo de Defesa Econdémica
(Cade) para obter detalhes sobre
o processo de venda do banco.
No dia 1° de julho, o encontro foi
com a dire¢ao do Banco Central;
para o dia 3, foi agendada audi-
éncia publica em Curitiba-PR.
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(in) @ seguranca
Sem portas giratérias, Bradesco
de Itapolis é alvo de quadrilha

Seis criminosos armados in-
vadiram a agéncia do Bradesco
de Itapolis, em junho. Eles ren-
deram trés vigilantes e levaram o
dinheiro dos caixas. Clientes tive-
ram celulares roubados e ficaram
em estado de choque. Diretores
do Sindicato estiveram no local
apurando os fatos e mantendo
didlogo com a diregdo do banco.

Na ocasido, os dirigentes sin-
dicais exigiram que o banco emi-
tisse a CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho a todos os
funcionarios. Foi solicitada, ain-
da, a presenca de uma psicéloga
para o atender os trabalhadores.

Apesar da negativa de emissao
imediata da CAT, feita apenas
com base em laudos médicos, o
banco disponibilizou a profissio-

» Bradesco

Quer ser
barrado?
Passe pelo
Bradesco

Quer ir ao Bradesco fazer um
deposito direto no caixa? Ou pa-
gar aquele boleto diretamente
com o funcionario do banco ao
invés de utilizar o autoatendi-
mento? Tentou entrar na agéncia
para pagar uma conta no caixa,
mas te mandaram pagar sua con-
ta na lotérica mais proxima?

O Bradesco, “tudo de Bra’, co-
loca bancarios na linha de frente
das agéncias com coletes verme-
lhos “Posso ajudar”. A inscrigao,
no entanto, deveria ser “Posso te
barrar?”, ja que esse parece ser
o objetivo do projeto de atendi-
mento: retirar usudrios “desinte-
ressantes” das unidades.

nal para conversar com os ban-
carios - e ainda convocou caixas
de outras agéncias para cumprir
o expediente no dia seguinte e
substituiu os vigilantes.

A inexisténcia de uma porta
giratoria com detector de metais
facilitou a a¢ao dos bandidos. A
agéncia € a unica da cidade que
ainda ndo instalou o equipamen-
to de seguranca. Trata-se de um
antigo pedido do Sindicato - que
o banco omitiu-se em atender.

Em didlogo com a superinten-
déncia regional da institui¢ao, os
dirigentes ouviram a promessa de
que, agora, a instalacdo da porta
giratoria sera feita. Uma confir-
macgdo sera solicitada a matriz
do banco. A Policia Militar ainda
busca pela quadrilha.

Para protestar contra o des-
respeito aos direitos dos clientes
e as condi¢des de trabalho dos
funciondrios, o Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo usou de
bom humor. Uma encenagdo em
agéncia da zona norte da capital
denunciou o projeto do banco.

O Sindicato dos Bancarios de
Catanduva também estd vigilan-
te quanto a postura do Bradesco.
Na regido, os clientes estdo sen-
do paulatinamente “retirados” do
interior do banco e direcionados

» Itad

Agéncias ganham biombos
e portas apos pressdo sindical

O banco Itau esta cumprindo
o cronograma acordado com o
Sindicato dos Bancarios de Ca-
tanduva, no inicio de maio.

A agéncia de Monte Alto ga-
nhou biombos na drea de caixas e
a de Ibird agora ostenta portas gi-
ratdrias para ampliar a seguranca
dos clientes e bancarios.

As duas melhorias também
foram levadas a Santa Adélia -
mesmo sem a existéncia de lei
municipal com tal exigéncia.

As proximas contempladas
serdo as unidades de Itapolis,
que ganhara biombos em julho, e
Novo Horizonte, que terd as duas
ferramentas de seguranca até o
més de setembro.

enacao em protesto ao
desrespeito aos direitos dos clientes

para canais alternativos de aten-
dimento. Essa situacdo intensi-
fica os desligamentos de funcio-
narios, tendo em vista a suposta
reducéo do fluxo nas agéncias.

O Bradesco ¢ o segundo maior
banco privado do Brasil e mesmo
arrecadando R$ 5,7 bilhdes em
tarifas no primeiro trimestre de
2015, aumentou as taxas e des-
cartou bancarios. No periodo, o
banco reduziu 4.569 postos de
trabalho em relagdo aos trés pri-
meiros meses de 2014.

“Tudo isso é conquista do Sin-
dicato, com melhorias para clien-
tes e bancarios. O banco entendeu
aimportancia desses equipamen-
tos no dia a dia das agéncias da
regido e estd cumprindo - e até
antecipando - os prazos’, come-
mora o dirigente sindical Carlos
Alberto Moretto.

Neste sentido, o Sindicato
estd realizando um levantamento
para detectar quais cidades da re-
gido ndo dispdem de lei propria
que exijam a instalagdo de biom-
bos e portas giratorias nas insti-
tui¢oes financeiras. A intengao
é oficiar os presidentes das Ca-
maras Municipais e encaminhar
uma minuta de um projeto de
lei para que eles possam cumprir
seus papeis de legisladores.

Reivindicacoes
estao definidas

A pauta de reivindicagoes es-
pecificas dos funcionarios do
Bradesco foi entregue a diregdo
do banco, em 23 de junho, de-
pois de definida pela Comissao
de Organiza¢ao dos Empregados
(COE) em encontro nacional.

Ficou definido que em 16 de
julho havera a primeira rodada
de negociagoes, tendo como te-
mas a reabilitacdo profissional,
o parcelamento de férias (salario
pago integral e descontado em
parcelas), saude e condi¢oes dos
locais de trabalho, combate ao
assédio moral, o cerceamento no
atendimento bancdrio, as metas
abusivas e o reenquadramento
nas contas "exclusive", no qual os
bancarios tém metas didrias, acu-
mulando-as com outros servicos.

Outros pontos da pauta sao
emprego, auxilio educagao, PCCS
e plano de saude.



Campanha de Sindicalizagao: Voceé

Fortalecer a luta sindical por
melhores condi¢coes de trabalho
e avangos nos direitos ¢ o obje-
tivo da 3° Campanha Unificada
de Sindicaliza¢ao, lancada pela
Fetec-CUT/SP. Com o mote “O
sindicato é importante para vocé?
Ou vocé € importante para o sin-
dicato?”, a a¢do ¢ a oportunidade
para os sindicatos estreitarem os
lagos com os bancarios e intensi-
ficarem o debate sobre a impor-
tancia das entidades sindicais na
vida da classe trabalhadora.

Como resultado da atuacio
dos sindicatos na categoria ban-
caria, pode-se citar a implemen-
tacdo da politica de aumento real,
valorizagdo dos pisos, evolugdo
anual na PLR (Participa¢ao nos
Lucros e Resultados), os progra-
mas contra discrimina¢do nos

ESPORTE

Academia Feminina Curves
Rua Rio Claro, n° 726
Catanduva/SP

(17) 3523-3769

AUTOMOVEIS

Freewet - Limpeza a Seco
Rua Mar Vermelho, n® 249
Catanduva/SP

(17) 99626-4794

www.bancariosdecatanduva.com.br
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que e imp{:r'fun’re
para o sindicato?
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bancos e de combate a violéncia
organizacional, dentre outros.

“Agora, é preciso continuar
avancando. Trata-se também de
importante ensejo para ampliar-
mos o didlogo sobre a importan-
cia da CUT como indutora do
projeto da classe trabalhadora
por uma sociedade justa e igua-
litaria”, ressalta Luiz César de
Freitas, o Alemao, presidente da
entidade.

A campanha sera valida de 30
de junho a 6 de novembro. Para
participar, o sindicato devera ins-
crever seus associados. Havera
sorteio de prémios: uma camera
digital, um celular e um tablet
10” para cada sindicato partici-
pante na primeira fase (agosto) e
um carro motor 1.0, zero Km, na
segunda fase (11 de novembro).

ESTETICA

Aesthetic Laser

Rua Belo Horizonte, n° 1.239
Catanduva/SP

(17) 3523-1057

SAUDE

Centro Esp. Educacional

de Estimulagao e Reabilitagdo
Rua Recife, n® 299, Catanduva/SP
(17) 3521-6091

veja mais em www.bancariosdecatanduva.com.br
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18/06/15, no Diario Oficial da Unido que mudou as regras da aposenta-

doria e, flexibiliza a aplicagdo do fator previdencidrio ao prever a adogdo
da Férmula 85/95 até o ano de 2017 e uma progressio até 2022, quando a Féormula
passard a ser 90/100. A inovagdo da MP 676 é a regra da progressividade porque a
proposta inicial sempre foi a Férmula 85/95 e o governo, na verdade, gostaria de im-
plantar diretamente a Férmula 90/100 que, segundo os ministros da drea econémi-
ca, reduziriam os gastos da Previdéncia Social de forma mais efetiva. Porém, como a
Férmula 90/100 foi rechagada pelas Centrais Sindicais, se aprovou a Férmula 85/95
e em 2022 o governo atinge a Férmula desejada (90/100).

Diante das novas regras o segurado que tiver completado o tempo de contri-
bui¢ado de 35 anos (homem) ou 30 anos mulher e, embora nido tenha cumprido os
requisitos da Férmula 85/95, tenha interesse de se aposentar, podera requerer o seu
beneficio nas agéncias no INSS, porém sofrera a incidéncia do fator previdenciario
no calculo da renda mensal da sua aposentadoria.

No entanto, o homem que na somatoria do tempo de contribui¢do mais idade
atingir 95 e a mulher 85 fara jus a aposentadoria de forma integral sem a incidéncia
do fator previdenciario até 31/12/2016, que podera gerar uma renda no valor de R$
4.663,75 que atualmente é o teto da Previdéncia, desde que tenha recolhido os sald-
rios de contribui¢do no teto durante o periodo bésico de célculo que serd analisado
pelo INSS no momento da concessdo da aposentadoria. Ocorre que, a partir de
01/01/2017 tera inicio a regra da progressividade no qual a cada ano até 01/01/2022
serdo acrescentados um ponto que culminard na Férmula 90/100, conforme quadro
abaixo: (Quadro III - Fonte: Saber Direito Previdenciério )

A MP 676 deverd ser alvo de uma drdua batalha entre o governo, as Centrais
Sindicais e o Congresso, que havia aprovado a Férmula 85/95 sem progressdo. A
retirada do fator previdencidrio é positiva, pois desde a sua criagdo em 1999, re-
presentou um redutor drastico ao valor das aposentadorias, principalmente para
as mulheres que possuem maior expectativa de vida e, ndo cumpriu o seu objetivo
principal que era impedir as aposentadorias precoces. Contudo, é necessario cau-
tela ao aumentar cada vez mais o tempo que o trabalhador terd de permanecer no
mercado de trabalho para ter direito a se aposentar.

O governo inovou com a Medida Proviséria 676 publicada nesta quinta-feira,

Sara Tavares Quental
Socia de Crivelli Advogados Associados
e Especialista em Direito Previdencidrio

Leia mais sobre Aposentadoria no Boletim Sindicatos em Foco:
www.bancariosdecatanduva.com.br



